wousenszy Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Capacitacion y Profesionalizacion

Clave 04
Unidad Responsable Direccién de Transparencia
Beneficiarios Ciudadanos en general
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de . .o Linea base Semaforizacion 5
- ‘o . . Dimension . . . Unidad
. Objetivo / Resumen Nombre del Definicion del . < Unidad de Tipo de Frecuencia | Sentido del Medios de . .
Nivel . P P Método de calculo . L del L, L . Meta } . . .. Supuestos Administrativa
Componente | Actividad narrativo indicador indicador medida indicador e de medicion | indicador Valor Afio Verde Amarillo Rojo verificacion .
indicador ejecutora
Contribuir a la Que las prioridades de la
actualizacién de . Administraciéon  Ptiblica
. (Cantidad de cursos .
conocimientos de los . - . . . Municipal en temas de
temas de importancia e Porcentaje de|Este indicador mostraré el| realizados/ Cantidad de Formato de capacitacién Direccién de
Fin X p cumplimiento al Plan|cumplimiento en el avance cursos planeados y Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente 100% 2018 100% 80% 60% 50% Transparencia Art P! . .
impacto en la APM o ez I permanezcan siendo las Transparencia
. de Capacitacion del Plan de Capacitacién. aprobados 95L . . .
mediante la " mismas y la asistencia de
o presupuestalmente)*100 .
capacitacion de las servidores a
servidores publicos capacitacion.
Plan Anual de Sistema para el DNC
» Plan Anual de|Plan anual de Estev m.dllcador medird la - Plan anual de N o Capacitacién instalado y desarrollado Direccién de
Propésito A S realizacion del plan de| Plananual de capacitaciéon L Estratégico Eficiencia Anual Ascendente 1 2018 2 1 0 0 entregado a la en tiempo y .
Capacitacién entregado |capacitacion I capacitacion . -2 : . -2 Transparencia
capacitacion Direccién de participaciéon de todos
Recursos Humanos |los usuarios
Porcentaje de .
Realizacion de la|cumplimiento en el|Este indicador define el CanFldad de procesos para Base de datos Los procesos se
Deteccién de|proceso de la|total de procesos a realizar realizar adecuadamente el generados por los implementan sin Direccién de
Componente 1 . P L ‘P DNC/ Total de procesos a Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 100% 2018 100% 80% 60% 50% Tiutlares dela APMa| P . .
Necesidades de|Deteccion de|que deriva en un adecuado| . . X cambios que afecten al Transparencia
. . implementar para obtener el través del sistema
Capacitacién Necesidades de|DNC desarrollo del DNC
s DNC*100 DNC
Capacitacion
L Este indicador medira
Gestion para obtener . L
PR Acciones para|aquellas actividades, como . . P
apoyo de instituciones N i - L Acciones para gestionar la Correos electrénicos, | Los procesos se
especializadas para gestionarla gestion deoficios, correos electronicos gestion de apoyos oficios, implementan sin Direccion de
Actividades 1 1 . apoyos institucionales| que gestione apoyos A Acciones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 9 2018 27 27 15 9 L . .
capacitar en temas que o RN institucionales para el comunicacién cambios que afecten al Transparencia
. . para el cumplimiento |institucionales para L .
asi lo requieran por su S cumplimiento del PAC interna desarrollo del DNC
compleiidad del PAC conseguir instructores y
ple) dar el cumplimiento al PAC
Evi .
. Este indicador medira la - . . videncia de. I
Difusién interna de Porcentaje de difusién que se realicen de (Capacitaciones Difundidas / Correos, material |Participaciéon de las Direccién de
Actividades 1 2 . Difusion de las . . . Capacitaciones definidas en Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2018 100% 80% 60% 50% impreso, Medios de |areas responsables de la .
capacitaciones o las capacitaciones incluidas " s P, Transparencia
capacitaciones en el PAC el PAC)*100 difusién de los difusién
cursos

CMU-PLC-29 03/05/19




